贵州省社会保险基金监督举报奖励办法

政策解读

贵州省人力资源和社会保障厅会同贵州省财政厅对2017年7月17日出台的《贵州省社会保险基金监督举报奖励办法（试行）》（以下简称“举报办法”）进行了修订，于2020年12月9日印发了《贵州省社会保险基金监督举报奖励办法》。

一、修订原因
“举报办法”的出台，完善了社会保险基金的监督手段，调动了社会各方面参与社会保险基金监督的积极性，使基金的风险防范得到进一步加强。随着机构改革，职能划转，医疗保险和生育保险的举报奖励业务不再由人力资源社会保障部门承办，特对“举报办法”的举报范围和举报内容进行调整。

二、修订后的主要内容
修订后的贵州省社会保险基金监督举报奖励办法共十八条，主要包括举报奖励人资格、举报内容、奖励条件、奖励标准、奖励领取期限及方式等方面的内容。
    （一）明确了举报奖励人资格。公民、法人和其他社会组织对侵害社会保险基金的违法违规行为进行举报，经查证属实的给予奖励，但举报人对社会保险基金负有管理、经办、监督等法定职责的，不适用本办法。

（二）明确了社会保险基金范围。本办法所称的社会保险基金是指基本养老保险基金、失业保险基金、工伤保险基金。

（三）明确了举报奖励实施主体。县级以上人力资源社会保障部门负责本行政区域内的社会保险基金监督举报奖励工作，对跨地区的举报，由行政区域内的人力资源社会保障部门分别调查处理，对各自行政区域内查实部分进行奖励。
（四）明确了举报内容。包括以下单位（部门）、个人的违法行为：参保单位、个人及其他利益关系人；工伤保险协议医疗机构、辅助器具配置等服务机构；社会保险行政部门、社会保险经办机构、劳动能力鉴定机构及其工作人员。

（五）明确了举报奖励条件。一是举报的违法行为造成了社会保险基金损失；二是举报人提供的主要事实、证据事先未被人力资源社会保障部门所掌握；三是举报人愿意得到举报奖励。

（六）明确了奖励标准。根据造成社会保险基金损失金额的大小，分别给予200元至10000元不等的奖励。
（七）明确了举报奖励工作部门职责。各级社会保险行政部门、社会保险经办机构、劳动能力鉴定机构等在职责范围内依法受理、调查、处理社会保险举报行为，基金监督机构负责实施奖励。

（八）明确了领取奖励期限和方式。举报人应当在接到举报奖励通知书后三个月内，采取本人到场、委托他人到场、通过银行转账三种方式到举报奖励发放地人力资源社会保障部门领取奖励，逾期不领取的，视为自动放弃。
